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	УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Шпаковского
муниципального округа Ставропольского края




[bookmark: P41]ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края

1. Настоящее Положение определяет размер должностного оклада, условия, порядок оплаты труда и порядок предоставления отпуска председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
2. Оплата труда председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
4) ежемесячное денежное поощрение;
5) премия по результатам работы;
6) материальная помощь.
[bookmark: P61]4. Размер должностного оклада председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края определяется решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
5. Денежное содержание выплачивается два раза в месяц.
[bookmark: P66]6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края определяется решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности Шпаковского муниципального округа Ставропольского края на постоянной основе, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, утвержденный решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
[bookmark: P70]7. Размер, порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края устанавливаются на основании решения Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края не ниже размера, определяемого для муниципальных служащих Положением о порядке установления и условиях выплаты надбавки к должностному окладу муниципального служащего муниципальной службы в органах местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы, утвержденным решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края. 
[bookmark: P79]8. Ежемесячная процентная надбавка председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в размерах и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
9. Порядок и условия премирования председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края по результатам работы.
9.1. Премия по результатам работы выплачивается:
за месяц;
за квартал;
за полугодие;
за год.
9.2. Основными условиями и показателями (критериями) являются: 
своевременное и качественное выполнение должностных и трудовых обязанностей;
соблюдение трудовой дисциплины;
применение в работе современных форм и методов организации труда. 
9.3. Решение об установлении премии председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края оформляется приказом Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
9.4. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, допустившему несвоевременное (или) некачественное выполнение должностных обязанностей, имеющему нарушения трудовой дисциплины, размер премии по результатам работы снижается, но не более чем на 20%.
Уменьшение размера премии по результатам работы производится в том периоде, в котором было допущено невыполнение показателей (критериев) премирования.
9.5. При планировании фонда оплаты труда председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края ежегодно на выплату премии по результатам работы предусматриваются средства в размере трех должностных окладов.
9.6. Размер премии по результатам работы за месяц составляет 25% от должностного оклада. 
9.7. Премия по результатам работы за месяц выплачивается ежемесячно. 
9.8. Премия по результатам работы выплачивается в пределах доведенного до Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края средств фонда оплаты труда.
9.9. Премирование председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, проработавшего неполный месяц и прекратившего свои полномочия, производится пропорционально отработанному времени.
9.10. Основанием для выплаты премии по результатам работы является приказ Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
10. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения
10.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края в целях материального стимулирования, повышения эффективности и результативности профессиональной трудовой деятельности, за добросовестное исполнение должностных обязанностей.
10.2. При планировании фонда оплаты труда председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края ежегодно на выплату ежемесячного денежного поощрения предусматриваются средства в размере двадцати шести должностных окладов.
10.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах фонда оплаты труда Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
10.4. Размер ежемесячного денежного поощрения председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края устанавливается решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.  
Размер ежемесячного денежного поощрения председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края не может быть установлен менее 100% от должностного оклада и не может превышать 250% от должностного оклада.
10.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально фактически отработанному времени. 
11. Порядок и условия выплаты материальной помощи и иных денежных выплат.
11.1. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов в расчете на календарный год.
11.2. Выплата материальной помощи осуществляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) на основании приказа Контрольно-счетного органа.
11.3. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, назначенному на должность в соответствующем календарном году, выплата материальной помощи производится при предоставлении отпуска, либо, в случае его неиспользования, на основании заявления, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
11.4. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, не использовавшему в течение календарного года отпуск, в случае, если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, выплата материальной помощи производится на основании заявления в декабре текущего года в полном объеме.
11.5. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, не использовавшему право на отпуск и прекращающему свои полномочия до окончания календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
11.6. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, в случае смерти близких родственников (жены, мужа, родителей, детей) выплачивается единовременная материальная помощь на основании приказа Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, а в случае смерти самого работника – его семье в размере двух должностных окладов.
12. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края выплачивается денежная компенсация стоимости санаторной путевки (далее – денежная компенсация), за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за счет средств обязательного социального страхования, в размере 75 процентов от установленного Правительством Ставропольского края размера стоимости путевки (далее – стоимость путевки).
12.1. Выплата денежной компенсации осуществляется один раз в календарном году при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск), а также в иных случаях, предусмотренных коллективным договором, за исключением случаев, указанных в пунктах 12.2 – 12.4 настоящего Положения.
Выплата денежной компенсации осуществляется в пределах фонда оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
12.2. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, назначенному на должность в соответствующем календарном году, выплата денежной компенсации производится при предоставлении отпуска либо, в случае его неиспользования, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени, за исключением случая, когда денежная компенсация за текущий календарный год в полном объеме ему была выплачена по прежней должности, замещавшейся им в другом органе местного самоуправления.
12.3. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, использовавшему в течение календарного года отпуск и не получившему выплату денежной компенсации либо не использовавшему в течение календарного года отпуск, в случае если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, выплата денежной компенсации производится на основании его заявления в декабре текущего года в полном объеме.
12.4. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, не использовавшему отпуск и прекратившему свои полномочия до окончания календарного года, денежная компенсация выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктами 1, 3, 5, 7 и 8 части 5 статьи 8 Федерального закона от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».
13. Оплата труда председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края осуществляется за счет средств бюджета Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
14. При планировании фонда оплаты труда председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края применяются следующие предельные нормативы оплаты труда: сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности в размере от четырнадцати до двадцати четырех должностных окладов.
Количество окладов ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности определяется решением о бюджете Шпаковского муниципального округа Ставропольского края на очередной финансовый год;
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере одного оклада;
ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати шести должностных окладов;
премии по результатам работы - в размере трех должностных окладов;
материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
Средства фонда оплаты труда могут перераспределяться между вышеуказанными выплатами.
15. Размер должностного оклада председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края увеличивается (индексируется) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.
16. При прекращении полномочий председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края выплата всех причитающихся сумм производится Контрольно-счетным органом Шпаковского муниципального округа Ставропольского края в день прекращения его полномочий.
17. Председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 13 календарных дней.
17.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края предоставляется приказом Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края:
на основании графика отпусков, утвержденного председателем Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края;
по его заявлению вне графика отпусков.
17.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края может предоставляться по частям, при этом продолжительность хотя бы одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
17.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края должен быть продлен или перенесен на другой срок по его заявлению приказом Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края в случае временной нетрудоспособности.
17.4. Отпуск без сохранения заработной платы председателю Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края предоставляется по его заявлению приказом Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.



Председатель Думы
Шпаковского муниципального
округа Ставропольского края					                      С.В.Печкуров
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